Statut

Zespołu Szkół Nr 20

im. generała Józefa Bema

w Warszawie

Warszawa 2009
WSTĘP
1. Nazwa szkoły:
Zespół Szkół Nr 20 im. gen. Józefa Bema

w Warszawie ul. Marynarska 2/6.

2. W skład Zespołu wchodzą następujące jednostki:

· LXV Liceum Ogólnokształcące im. gen. Józefa Bema,
szkoła ponadgimnazjalna, cykl kształcenia trzy lata.
· Technikum Elektroniczne nr 2 im. gen. Józefa Bema

szkoła ponadgimnazjalna: zawód – technik elektronik, cykl kształcenia cztery lata.
3. Organem prowadzącym szkołę jest jednostka terytorialna – Prezydent m. st. Warszawy.
4. Zadania oświatowe szkoły finansowanie są na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
Rozdział  I 

Cele i zadania Szkoły.

1. Nadrzędnym celem pracy edukacyjnej szkoły jest dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.

2. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania.

3. W zakresie nauczania szkoła realizuje następujące zadania:

Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i w piśmie z wykorzystaniem różnorodnych środków wyrazu.

Poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach umożliwiających studia wyższe bądź zdobywanie zawodu.

Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści.

Rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo – skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych).

Rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego.

Traktowanie wiadomości edukacyjnych w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i samego siebie.

Poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego.

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury światowej i europejskiej.

4. Zadaniem szkoły i nauczycieli jest tworzenie warunków do nabywania przez uczniów następujących umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy do życia i pracy w warunkach współczesnego świata:

Planowanie, organizowanie i ocenianie własnej nauki, przyjmowanie za nią odpowiedzialności.

Skuteczne porozumiewanie się w różnych sytuacjach, prezentacja własnego punktu widzenia i uwzględnianie poglądów innych ludzi, poprawne posługiwanie się językiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystąpień.

Efektywne współdziałanie w zespole, budowanie więzi międzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne działanie na gruncie zachowania obowiązujących norm.

Rozwiązywanie problemów w twórczy sposób.

Poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystanie informacji z różnych źródeł, efektywne posługiwanie się komputerami i metodami informacyjnymi.

Odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doświadczeń i nawyków.

Rozwijanie sprawności umysłowych i osobistych zainteresowań.

Przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

Realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniając potrzeby i zainteresowania uczniów.
4.1 w szkole tworzone są zespoły nauczycielskie, problemowo – zadaniowe, do których należy:

· Opiniowanie programu nauczania z zakresu ogólnego przed dopuszczeniem do realizacji;

· Opiniowanie wyboru podręczników spośród dopuszczonych do użytku szkolnego;

· Zaopiniowanie zadań do realizacji w klasach zgonie z rozszerzeniem, przygotowanie „Programu wychowawczego szkoły” i „Szkolnego programu profilaktyki” oraz programu na poziomach kształcenia;

· Przygotowanie programu naprawczego w sytuacji kryzysowej w szkole;

5. W zakresie wychowania szkoła oferuje uczniom pomoc w zakresie realizacji następujących zadań:

Tworzenie w szkole środowiska sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu w wymiarze fizycznym psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym, a także rozwojowi społecznemu uczniów.

Rozwijanie w sobie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.

Rozwijanie w sobie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.

Uzyskanie świadomości użyteczności życiowej poszczególnych zajęć edukacyjnych jak i całej nauki szkolnej.

Dążenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, umiejętne godzenie dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolności własnej z wolnością innych.

Poszukiwanie, odkrywanie i dążenie na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.

Przygotowanie się do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwie.

Przygotowanie się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości.

Kształtowanie w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów.

6. W zakresie bezpiecznych warunków pobytu uczniów w szkole:

Za bezpieczeństwo ucznia odpowiada szkoła od momentu jego przyjścia do szkoły do momentu jego wyjścia ze szkoły.

Uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia do szkoły i wyjścia ze szkoły  (godziny te są podane do wiadomości rodziców).

Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych

· jeden nauczyciel dla jednej grupy uczniów ujęty w planie organizacji szkoły;

· opieka nad uczniami w czasie przerw;

· opieka nad uczniami na wycieczkach;

· w czasie nieobecności nauczyciela dopuszczalne jest łączenie grup (klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką grupą;

· nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeżeli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki;

7. Dyrektor jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo wszystkich pracowników szkoły

Podczas nieobecności dyrektora szkoły, nad bezpieczeństwem i higienicznymi warunkami pracy oraz nad prawidłową realizacją procesu dydaktycznego czuwa wyznaczona (na piśmie) osoba, która go zastępuje.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyraża na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje w tym czasie inny pracownik szkoły.

Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę  wyjścia ze szkoły, wniosek ma być podpisany przez dyrektora, wychowawcę klasy lub nauczyciela i pokazany pani woźnej w szatni.

Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarką.

ROZDZIAŁ II 

Organizacja szkoły

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa opracowany przez dyrektora arkusz organizacji szkoły.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania. 

3.1. Niektóre zajęcia (np. wychowanie fizyczne, języki obce i przedmioty fakultatywne) mogą odbywać się w grupach międzyoddziałowych).

4. Organizacja stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa opracowany na każdy rok szkolny tygodniowy rozkład zajęć.

5. Podstawową formą zajęć dydaktycznych jest 45 minutowa, a w przypadku zajęć praktycznych 55 minutowa godzina lekcyjna;

5.1. W przypadkach uzasadnionych warunkami układania tygodniowego planu zajęć, przy co najmniej 3 godzinnym tygodniowym wymiarze zajęć tego przedmiotu dopuszcza się tworzenie jednostek 2 godzinnych;

5.1.1. Warunek pkt. 5.1 nie dotyczy zajęć praktycznych, zajęć w pracowni pomiarów elektrycznych i elektronicznych, zajęć z informatyki, gdzie jednostka lekcyjna trwa tyle godzin ile wynosi tygodniowy wymiar zajęć tego przedmiotu.

5.2. Dopuszcza się doraźne tworzenie wielogodzinnych jednostek przekraczających czasowo nawet tygodniowy wymiar zajęć tego przedmiotu, jeżeli wymaga tego wyjście poza teren szkoły. Zajęcia takie wymagają zgody dyrektora szkoły i doraźnej zmiany tygodniowego planu.

5.3. Za zgodą rodziców zajęcia dydaktyczne połączone z rekreacją i turystyką oraz zajęcia warsztatowe w plenerze (plastyka, teatr) mogą odbywać się poza Warszawą, wyjazdy takie mogą trwać do 10 dni roboczych i są finansowane ze składek rodziców.

5.4. Zalecaną formą zajęć wychowawczo rekreacyjnych są jedno i wielodniowe wycieczki.

5.4.1. Szkoła może  organizować dla  uczniów różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki, może współdziałać ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, których przedmiotem działalności jest krajoznawstwo i turystyka. Krajoznawstwo i turystyka może być organizowana w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.
5.4.2. Organizowanie przez szkoły krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczególności:
· poznawanie kraju, jego środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury i historii, 
· poznawanie kultury i języka innych państw, 
· poszerzanie wiedzy z różnych dziedzin życia społecznego, gospodarczego i kulturalnego, 
· wspomaganie rodziny i szkoły w procesie wychowania, 
· upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży zasad ochrony środowiska naturalnego oraz umiejętności korzystania z zasobów przyrody, 
· podnoszenie sprawności fizycznej, 
· poprawę stanu zdrowia dzieci i młodzieży pochodzących z terenów zagrożonych ekologicznie, 
· upowszechnianie form aktywnego wypoczynku, 
· przeciwdziałanie patologii społecznej, 
· poznawanie zasad bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach.  

5.4.3. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa się w następujących formach:
· wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia obowiązującego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych, 

· wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych - zwane dalej "wycieczkami", 

· imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje, 

· imprezy wyjazdowe - związane z realizacją programu nauczania, takie jak: zielone szkoły, szkoły zimowe, szkoły ekologiczne - zwane dalej "imprezami". 
· zajęcia warsztatowe w instytucjach, z którymi współpracuje szkoła

5.4.4. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania i umiejętności specjalistycznych;
5.4.5. Szkoły mogą organizować wycieczki i imprezy zagraniczne.
 Zgodę na zorganizowanie takich wycieczek i imprez wyraża dyrektor szkoły po zawiadomieniu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Zawiadomienie zawiera w szczególności:
· nazwę kraju, 
· czas pobytu, 
· program pobytu, 
· imię i nazwisko kierownika oraz opiekunów, 
· listę uczniów biorących udział w wyjeździe wraz z określeniem ich wieku,
· dokument potwierdzający ubezpieczenie wycieczki.
5.4.6. Udział uczniów niepełnoletnich w wycieczkach, z wyjątkiem przedmiotowych odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych, i imprezach wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych;
5.4.7. Wycieczkę lub imprezę przygotowuje się pod względem programowym i organizacyjnym, a następnie informuje się uczestników o podjętych ustaleniach, a w szczególności o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie, który popisują uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie);
5.4.8. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkołę, listę uczestników, imię i nazwisko kierownika oraz liczbę opiekunów zawiera karta wycieczki lub imprezy, którą zatwierdza dyrektor szkoły;
5.4.9. Dyrektor szkoły wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spośród pracowników pedagogicznych szkoły o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji określonych form krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem wycieczki może być osoba, która:
· ukończyła kurs kierowników wycieczek;

· jest instruktorem harcerskim;

· posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek;
5.4.10. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczególności:

· opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy, 
· opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestników,
· zapewnia warunki do pełnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje nadzór w tym zakresie, 
· zapoznaje uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania, 
· określa zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczeństwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,
· nadzoruje zaopatrzenie uczestników w sprawny sprzęt i ekwipunek oraz apteczkę pierwszej pomocy,
· organizuje transport, wyżywienie i noclegi dla uczestników, 
· dokonuje podziału zadań wśród uczestników,
· dysponuje środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki lub imprezy,
· dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakończeniu.
5.4.11. Opiekunem wycieczki lub imprezy może być nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły, inna pełnoletnia osoba, która:
· sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami, 
· współdziała z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,
· sprawuje nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa,
· nadzoruje wykonywanie zadań przydzielonych uczniom,
· wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

5.4.12. Kierownikiem lub opiekunem uczniów biorących udział w wycieczce lub imprezie zagranicznej może być osoba znająca język obcy w stopniu umożliwiającym porozumienie się w kraju docelowym, jak również w krajach znajdujących się na trasie planowanej wycieczki lub imprezy
5.4.13. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegają ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia;
5.4.14. Działalność szkoły w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia kierowników i opiekunów wycieczek lub imprez, może być finansowana ze środków pozabudżetowych, a w szczególności:
· z odpłatności uczniów biorących udział w wycieczce lub imprezie,
· ze środków pochodzących z działalności samorządu uczniowskiego i organizacji młodzieżowych działających na terenie szkoły,
· ze środków wypracowanych przez uczniów, 
· ze środków przekazanych przez radę rodziców lub radę szkoły, a także osoby fizyczne i prawne. 

5.4.15.  Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się uwzględniając wiek, stan zdrowia i ewentualna niepełnosprawność uczestników, a także specyfikę zajęć oraz warunki w jakich będą one się odbywać. 

· dyrektor szkoły w porozumieniu z kierownikiem wycieczki ustala liczbę opiekunów,
· opiekun sprawdza stan liczbowy uczestników przed wyruszeniem z miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, Po przybyciu do punktu docelowego,
· niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej osoby,
· niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi,
· przy organizacji zajęć na basenie w zorganizowanych grupach na jedną osobę prowadzącą zajęcia nie może przypadać więcej niż 15 uczestników
· każdy uczestnik wycieczki podlega regulaminowi.

6. Organizacja pracy dydaktyczno – wychowawczej w zakresie obowiązkowych zajęć edukacyjnych odbywa się na podstawie planów nauczania;

6.1. Klasowa Rada Rodziców z inicjatywy ogółu lub zespołów klasowych rodziców może wystąpić do Dyrektora Szkoły z wnioskiem o zorganizowanie zajęć fakultatywnych w formie kursowej z zakresu określonych dziedzin wiedzy lub umiejętności.

7. Przebieg procesu dydaktycznego w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych odbywa się na podstawie szkolnych programów opracowanych na bazie podstaw programowych oraz wybranych z zestawu programów dla danej klasy i danego przedmiotu;

7.1. W szkole mogą być opracowane autorskie programy nauczania, które stają się obowiązujące po zatwierdzeniu.

7.2. Na podstawie programu nauczania z uwzględnieniem podstawy programowej nauczyciel na każdy rok szkolny opracowuje szkolny program nauczania, który jest twórczą interpretacją programu uwzględniającą specyfikację zawodu, nowości techniczne i naukowe, stopień przygotowania i zainteresowanie młodzieży. Opracowany przez nauczyciela rozkład materiału przechowywany jest w dokumentacji komisji przedmiotowej działającej w szkole. 

7.3. Uczeń ma prawo korzystać z podręczników szkolnych zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej. Nauczyciele do 15 maja dokonują wyboru obowiązujących podręczników, a do 15 czerwca są zobowiązani do opublikowania listy.

7.4. Nauczyciele są zobowiązani do realizacji zajęć edukacyjnych dotyczących udzielania pierwszej pomocy;

7.5. Przebieg procesu dydaktyczno – wychowawczego jak również zajęć pozalekcyjnych jest odnotowany w dziennikach lekcyjnych lub w dzienniku zajęć pozalekcyjnych;

7.6. Dopuszcza się wprowadzenie e-dziennika po podjęciu uchwały przez radę pedagogiczną;

8. Zajęcia edukacyjne odbywają się w pracowniach, klaso-pracowniach szkoły.

8.1. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe mogą odbywać się w zakładach produkcyjnych i usługowych oraz warsztatach innych szkół zawodowych.

8.2. Jeżeli w pracowniach szkolnych brak jest pomocy dydaktycznych zapewniających poglądowość w realizacji danego tematu należy dążyć do zorganizowania tych zajęć w innym miejscu (biblioteka, muzeum, zakład pracy, instytut naukowy itp.).

9. Na zajęcia praktyczne, zajęcia w pracowni pomiarów elektrycznych i elektronicznych, techniki informatyki i informatyki oraz takich przedmiotów jak fizyka, chemia, biologia i języki obce oddziały mogą być dzielone na grupy.

10. Rozwijanie zainteresowań uczniów oraz zdobywanie przez nich dodatkowych kwalifikacji odbywa się poprzez zorganizowanie zajęć kół zainteresowań i zajęć w formie kursowej.

10.1 Zajęcia te mogą być finansowane całkowicie z budżetu szkoły, grupa liczy 12 – 15 uczestników, zajęcia mogą być hospitowane; wykaz takich zajęć  jest wywieszony w szkole w miejscu ogólnodostępnym;

11. Uczniowie wyróżniający się szczególnymi zdolnościami i zainteresowaniami mogą realizować indywidualny program nauczania.

11.1. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki do dyrektora szkoły mogą wystąpić:

· uczeń – z tym, ze uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców,

· rodzice niepełnoletniego ucznia,

· wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek.

11.2. Wniosek składa się za pośrednictwem wychowawcy klasy.

11.3. Wychowawca klasy dołącza do wniosku o predyspozycjach, możliwościach i oczekiwaniach ucznia oraz informacje o jego dotychczasowych osiągnięciach.

11.4. Do wniosku o indywidualny program nauczania należy dołączyć indywidualny program nauczania opracowany przez nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne lub opracowany poza szkołą z udziałem szkoły wyższej, nauczyciela doradcę metodycznego lub zainteresowanego ucznia.

11.5. Postępowanie opisane w punktach 11.1 – 11.4 stosuje się odpowiednio w przypadku gdy uczeń ma realizować indywidualny tok nauki według indywidualnego programu nauki.

11.6. Dyrektor szkoły po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasięga opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.

11.7. Dyrektor szkoły zezwala na indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu pozytywnych opinii.

11.8. Po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki dyrektor szkoły wyznacza uczniowi nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków.

12. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, do której uczęszcza dziecko, może zezwolić na spełnienie przez dziecko obowiązku nauki poza szkoła oraz określa warunki jego spełniania. Dziecko spełniając w ten sposób obowiązek nauki w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.
13. W liceum ogólnokształcącym istnieje oddział integracyjny.

13.1. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym wynosi 15 – 20 osób.

13.2. Do oddziału integracyjnego przyjmowana jest młodzież z upośledzeniem narządu słuchu i wzroku oraz z umiarkowaną niepełnosprawnością ruchową.

14. Jedną z pracowni szkolnych jest biblioteka wraz z czytelnią.

14.1. Biblioteka szkolna jest:

· interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, korzystając z pomocy nauczycieli – bibliotekarzy;

· ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców;

· ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej.

14.2. Biblioteka uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: kształcąco-wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej, opiekuńczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej.

14.3. Biblioteka służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno – wychowawczej, wspiera ich dokształcanie, doskonalenie zawodowe i pracę twórczą.

14.4. Zasady funkcjonowania

14.4.1. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:

· zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie, warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia;

· zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami

· (bibliotekarskimi i pedagogicznymi) według obowiązujących norm etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego; 

· przydziela środki finansowe na działalność biblioteki;

· inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką (realizacja ścieżki międzyprzedmiotowej "Edukacja czytelnicza i medialna");

· zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

· w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający zwrot wypożyczonych zbiorów i przestrzega jego wykonania;

· hospituje i ocenia pracę biblioteki.

14.4.2. Pracownicy biblioteki odpowiadają za stan i wykorzystanie zbiorów; ich obowiązki są wyszczególnione w odrębnym punkcie.

14.4.3. Lokal biblioteki to jedno pomieszczenie z wydzieloną częścią magazynową, informatorium, czytelnią na 10 miejsc i 4 stanowiskami komputerowymi – tzw. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

14.4.3a.  ICIM współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, od                           września 2006r. dostępne jest dla każdego ucznia i pracownika Szkoły – po otwarciu indywidualnego konta użytkownika. Administratorem ICIM jest uprawniony informatyk szkoły a opiekunem – przeszkolony bibliotekarz.

14.4.4. Zbiory biblioteki stanowią:

· wydawnictwa informacyjne,

· podręczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, 

· podręczniki szkolne do księgozbioru podręcznego,

· lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego,

· książki pomocnicze, 

· literaturę popularnonaukową i naukową,

· literatura pedagogiczna dla nauczycieli i rodziców,

· beletrystykę pozalekturową,

· wydawnictwa albumowe,

· prasę dla uczniów i nauczycieli,

· edukacyjne programy komputerowe.

· dokumenty związane z funkcjonowaniem Szkoły (Statut szkoły, wymagania edukacyjne i plany wynikowe ze wszystkich przedmiotów),

· dokumenty przygotowane przez nauczycieli w ramach awansu zawodowego,

· wybrane prace samodzielnie wykonane przez uczniów,

· ze względu na specyfikę szkoły, wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczególnych przedmiotów (mapy, teksty źródłowe, normy, schematy, dokumenty audiowizualne) gromadzone są w zapleczach przy pracowniach przedmiotowych,

· na stałe korzystamy też ze zbiorów udostępnionego przez Dzielnicową Wypożyczalnię Kompletów Książek na zasadach określonych w odrębnej umowie.

14.4.5. Czas pracy biblioteki:

· biblioteka udostępnia zbiory w czasie stanowiącym minimum dwie trzecie tygodniowego wymiaru czasu pracy zatrudnionych bibliotekarzy,

· bibliotekarz ma czas przeznaczony na prace związane z zakupem, opracowaniem i konserwacją zbiorów,

· okres udostępniania może zostać  skrócony w uzasadnionych przypadkach.

14.5. Zadania i obowiązki nauczyciela – bibliotekarza

14.5.1. Praca pedagogiczna:

· udostępnianie zbiorów,

· gromadzenie, przetwarzanie i udostępnianie informacji,

· propagowanie zbiorów i czytelnictwa,

· poznawanie potrzeb czytelniczych uczniów,

· udzielanie porad w doborze lektury zależnie od potrzeb, zainteresowań i planów życiowych czytelników,

· prowadzenie rozmów z uczniami na temat przeczytanych książek, ale też  o ich sytuacji życiowej i planach dalszego kształcenia i wyboru zawodu,

· prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej oraz instruktaż indywidualny,

· współorganizowanie pracy uczniów stanowiących koło przyjaciół biblioteki,

· współpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji i kół zainteresowań, z rodzicami, 

· z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły oraz projektów edukacyjnych, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i w przygotowaniu ich do samokształcenia,

· prowadzenie różnorodnych form zajęć pozalekcyjnych.

14.5.2. Prace organizacyjno - techniczne:

· troska o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego - przedkładanie radzie szkoły projektów finansowych,

· gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami oraz przeprowadzanie ich selekcji,

· prowadzenie ewidencji zbiorów,

· opracowanie zbiorów (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja),

· organizowanie warsztatu działalności informacyjnej,

· prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz statystyki dziennej i rocznej,

· planowanie pracy, składanie rocznych sprawozdań z pracy biblioteki i ocena stanu czytelnictwa w szkole,

· doskonalenie warsztatu swojej pracy.

14.6. Prawa i obowiązki czytelników

14.6.1. Z biblioteki mogą korzystać:

· uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

· nauczyciele,

· inni pracownicy szkoły.

14.6.2. Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne.

14.6.3. Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone materiały.

14.6.4. Nie ma ograniczenia ilości wypożyczonych materiałów, ograniczenia dotyczą czasu wypożyczenia - jeden miesiąc z możliwością prolongaty; materiały z księgozbioru podręcznego udostępniane są prezencyjnie na miejscu.

14.6.5. Wszystkie wypożyczone materiały powinny być zwrócone w wyznaczonym terminie przed końcem roku szkolnego; wyjątek stanowi akcja "Książka na wakacje".

14.6.6. Czytelnicy przetrzymujący książki wykonują prace na rzecz biblioteki.

14.6.7. W przypadku zniszczenia lub zagubienia wypożyczonych materiałów, czytelnik zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub inną o podobnej wartości, wskazaną przez bibliotekarza.

14.6.8. Czytelnicy opuszczający szkołę zobowiązani są do uzyskania podpisu na karcie obiegowej, potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki.

14.6.9. Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki oraz najaktywniejszym czytelnikom mogą być przyznane wyróżnienia na koniec roku szkolnego, a maturzystom nagrody na zakończenie

15. Corocznie do 30 kwietnia dyrektor szkoły przygotowuje arkusz organizacji szkoły. Arkusz zatwierdza organ prowadzący szkołę. Wszelkie zmiany w organizacji szkoły są przedstawiane w postaci aneksów.

16. W szkole może być zorganizowany oddział międzynarodowy. Na wniosek organu prowadzącego szkołę, po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej, zezwolenia udziela minister do spraw oświaty i wychowania.

17. Szkoła jest zobowiązana do zapewnienia uczniom, którzy ukończyli szkołę gimnazjalną poza Polską do nauczania języka polskiego, jako obcego.

Rozdział III 

Organy szkoły

1. Szkołą kieruje dyrektor, który realizuje swoje zadania na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności.

Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

· zatrudniania lub zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników;

· przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom;

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pracowników szkoły.

2. Dyrektor szkoły realizuje następujące zadania i posiada następujące kompetencje:

2.1 kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, zapewnia bezpieczeństwo uczniom, nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
2.2 sprawuje nadzór pedagogiczny:

2.2.1 tworzy warunki do rozwijania samorządowej i samodzielnej pracy uczniów;

2.2.2 inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich zadań w zakresie jakości pracy szkoły w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego poprzez aktywne działania  pro zdrowotne;

2.3 sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

2.4 realizuje uchwały rady szkoły i rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji;

2.5 dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

2.6 prowadzi działalność administracyjną, finansową i gospodarczą szkoły;

2.7 podejmuje decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w rozdziale VI pkt. 6 statutu;

2.8 w porozumieniu z organem prowadzącym i wojewódzkim biurem pracy zmienia lub wprowadza nowe profile kształcenia zawodowego;

2.9 organizuje pracę rady pedagogicznej i przewodniczy jej posiedzeniom;

2.10 opracowuje tygodniowy plan zajęć lekcyjnych;

2.11 opracowuje program rozwoju szkoły wykorzystując wyniki mierzenia jakości pracy szkoły;

2.12 prowadzi całokształt spraw osobowych nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami;

2.13 powołuje komisje egzaminacyjne do przeprowadzenia  egzaminów poprawkowych  oraz egzaminów kwalifikacyjnych;

2.14 stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

2.15 planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy szkoły;

2.16 przekazuje raport o jakości pracy szkoły Radzie Pedagogicznej;

2.17 gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

2.18 wspomaga i nadzoruje rozwój zawodowy nauczycieli (stopnie awansu zawodowego).

2.19 dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej
3. W realizacji swoich zadań  dyrektor współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim.

4. Decyzje wydane przez dyrektora mają charakter decyzji administracyjnych.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

6. Dyrektor kieruje szkoła przy współudziale nauczycieli i innych pracowników, którym powierza funkcje kierownicze;

6.1 W szkole utworzono następujące stanowiska kierownicze:

· jeden wicedyrektor;

· kierownik gospodarczy;

6.2 Zadania i kompetencje osób na tych stanowiskach określają indywidualne zakresy obowiązków.

7. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7.1 Do kompetencji stanowiących zadania Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzanie programu rozwoju szkoły,

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

· wybór przez nauczyciela podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego,

· zgoda na uruchomienie oddziału międzynarodowego,

· cofnięcie zgody na uruchomienie oddziału międzynarodowego,

7.2 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego szkoły,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

7.3 Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego kierowniczego stanowiska;

7.4 Uchwały Rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

8. Społecznym organem opiniodawczym i wnioskodawczym w zakresie realizacji statutowych zadań szkoły jest Rada Szkoły;

8.1 W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:
· trzech nauczycieli wybranych przez ogół nauczycieli;

· troje rodziców wybranych przez ogół rodziców;

· trzech uczniów wybranych przez ogół uczniów;

8.2 Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata. Dopuszcza się dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej składu.
8.3 Powstanie Rady Szkoły organizuje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej lub na wniosek Rady Rodziców, a także na wniosek samorządu uczniowskiego;

8.4 Członkowie Rady Szkoły z grona rodziców są zgłaszani przez Klasowe Rady Rodziców, a akceptowani na ogólnym zebraniu rodziców we wrześniu każdego roku szkolnego jeśli są nowymi członkami Rady;

8.5 Członkowie Rady z grona nauczycieli są zgłaszani na posiedzeniu rady pedagogicznej i w głosowaniu akceptowani przez radę pedagogiczną;

8.6 Członkowie Rady z grona uczniów są wybierani przez samorząd uczniowski z zastrzeżeniem, że w skład Rady Szkoły powinien wejść przewodniczący samorządu uczniowskiego;

8.7 W celu wspierania działalności statutowej Rada Szkoły gromadzi fundusz z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł; wysokość składki na każdy rok szkolny proponuje Rada Szkoły, a rodzice składają pisemną deklarację;

8.8 Rada Szkoły uchwala:

· statut szkoły;

· własne regulaminy wewnętrzne;

· roczny plan finansowy środków własnych;

8.9 Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania są protokołowane.

8.10 Rada Szkoły odbywa swoje posiedzenia nie rzadziej niż raz na dwa miesiące, posiedzenia są protokołowane i podawane do wiadomości nauczycieli, rodziców i uczniów;

8.11 Rada Szkoły wybiera na swoim pierwszym posiedzeniu prezydium (w składzie przewodniczący i dwóch zastępców), które kieruje pracą Rady podczas jej kadencji.

8.12 Do zadań prezydium należy:

· przygotowanie problemów, którymi zajmować się będzie Rada;

· zwoływanie posiedzeń Rady

· przygotowanie porządku dziennego posiedzeń;

· informowanie nauczycieli, rodziców i uczniów o jej uchwałach;

· przyjmowanie wniosków rodziców i uczniów dotyczących funkcjonowania szkoły;
8.13 Posiedzenia Rady Szkoły są prawomocne, gdy bierze w nich udział co najmniej sześciu członków;

8.14 Rada Szkoły w zależności od rodzaju rozważanej sprawy może podjąć decyzje o wykluczeniu przedstawicieli uczniów z danej części obrad;

8.15 W posiedzeniach Rady Szkoły może brać udział z głosem doradczym, dyrektor szkoły;

8.16 Do udziału w posiedzeniach Rady mogą być zapraszane przez przewodniczącego inne osoby z głosem doradczym.

8.17 Rada Szkoły rozpatruje na posiedzeniach i rozstrzyga w drodze uchwał wszystkie sprawy należące do jej kompetencji.

8.18 Uchwały Rady Szkoły są podejmowane zwykłą większością głosów;
8.19 Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu wewnętrznych spraw szkoły, a ponadto:

· opiniuje projekt planu finansowego szkoły,

· może występować organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole, wnioski te mają charakter wiążący;

· opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

· ocenia sytuację oraz stan szkoły  i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych;

· pomaga uczniom znajdującym się trudnej sytuacji materialnej;

· w miarę możliwości finansowych wspomaga program modernizacji i wyposażenia pracowni szkolnych;

· funduje nagrody uczniom osiągającym wyróżniające wyniki w nauce;   

9. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie. Reprezentantem Samorządu wobec Dyrekcji Szkoły, Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej jest Rada Samorządu, która może przedstawić Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, takich jak:
· prawo do zapoznawania się z wymaganiami edukacyjnymi, ich treściami, celami i sposobem oceniania,

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

· prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

· prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego obowiązki opiekuna Samorządu.

ROZDZIAŁ IV.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi,

1.1. zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

2. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów; 

Do zadań i obowiązków nauczycieli należy między innymi:

2.1. dążenie do rozwoju osobowości uczniów i własnej;

2.2. kształtowanie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji i wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy;

2.3. odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

2.4. rzetelne przygotowanie zajęć dydaktycznych;

2.5. coroczne opracowywanie wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania i informowanie o nich uczniów i ich rodziców w formie ustalonej przez zespoły przedmiotowe;

2.6. opracowywanie sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i informowanie o nich uczniów i ich rodziców;

2.7. poprzez systematyczne i różnorodne sprawdzanie wiadomości uczniów;

2.7.1. informowanie uczniów o poziomie ich osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie;

2.7.2. udzielanie pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu ich rozwoju;

2.7.3. motywowanie uczniów do dalszej pracy;

2.7.4. dostarczanie rodzicom uczniów i innym nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach uczniów, co będzie pomocne w tworzeniu harmonijnej współpracy i jednolitego systemu wychowawczego domu rodzinnego i szkoły.

2.8. poszanowanie odmiennych podglądów uczniów, o ile są one przedstawiane w kulturalny sposób;

2.9. kulturalne zwracanie się do uczniów, nie obrażanie i nie poniżanie ich;

2.10. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

2.11. stwarzanie uczniowi szans uzupełnienia braków, obniżanie wymagań edukacyjnych na     podstawie pisemnej opinii poradni specjalistycznej;

2.12. doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

2.13. dbałość o pomoce dydaktyczne i wzbogacanie pracowni.

3rd Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy:

3.1 na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna powołuje zespoły przedmiotowe, które działają na prawach jej stałych komisji;

3.2 pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący zespołu;

3.3 do zadań zespołu przedmiotowego należy między innymi:

· organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania lub wprowadzenia zmian programowych;

· wspólne opracowanie wymagań edukacyjnych, sposobów sprawdzania osiągnięć uczniów oraz badania wyników nauczania;

· organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego, wymiana doświadczeń z zakresu dydaktyki i metodyki nauczania, otaczanie opieką metodyczną początkujących nauczycieli;

· współdziałanie w organizowaniu i wzbogacaniu wyposażenia pracowni przedmiotowych i warsztatów szkolnych;

· opracowywanie i omawianie form rozbudzania i rozwijania zainteresowań młodzieży oraz form pracy z młodzieżą wybitnie uzdolnioną;

· prowadzenie prac w zakresie eksperymentów i innowacji pedagogicznych; 

4th W celu zapewnienia skuteczności i ciągłości pracy wychowawczej w danej klasie dyrektor szkoły wyznacza spośród nauczycieli uczących w tej klasie wychowawcę klasy. 

1 Do zadań i obowiązków wychowawcy klasy należy między innymi:

· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

· inspirowanie i wspomaganie działań mających na celu tworzenie zespołu klasowego oraz umiejętności współżycia w zespole;

· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

· otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka;

· rozpoznanie zdolności, zainteresowań, predyspozycji psychofizycznych oraz warunków rodzinnych i materialnych uczniów;

· planowanie i realizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, rozwijających jednostkę i integrujących zespół uczniowski (wycieczki, zabawy, wyjścia do teatru, prace na rzecz szkoły i środowiska);

· współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnianie koordynowanie ich działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

· przedstawienie na pierwszym zebraniu rodziców (w każdym roku szkolnym) regulaminu klasyfikowania i oceniania zachowania uczniów;

· zapoznanie rodziców z regulaminem egzaminu dojrzałości i regulaminu egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe 

· wystawianie śródrocznych i końcoworocznych ocen zachowania;

· informowanie rodziców o postępach ich dzieci w nauce;

· okazywanie pomocy rodzicom w zakresie rozwiązywania trudnych konfliktowych spraw wychowawczych;

· włączanie rodziców w sprawy życia klasy i szkoły;

· prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy i poszczególnych uczniów.

5th Konieczność zapewnienia prawidłowej realizacji postanowień rozporządzenia MENiS z dnia 7 września 2004 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów nakłada na nauczycieli i wychowawców obowiązek informowania uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów):

5.1 Wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania. Opracowane przez nauczyciela i wyjaśnione uczniom wymagania powinny znaleźć się w zeszytach przedmiotowych uczniów, a ich przyjęcie do wiadomości potwierdzone przez uczniów i rodziców własnoręcznym podpisem.

5.2 Formach sprawdzania osiągać edukacyjnych uczniów.

5.3 Ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny zachowania uczniów.

5.4 Warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.5 Warunkach i trybie poprawiania uzyskanych cząstkowych ocen niedostatecznych.

5.6 Możliwości uzupełnienia braków w wiadomościach, stwierdzonych w wyniku klasyfikacji śródrocznej.

5.7 Warunkach i sposobi przystąpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach szkolnych.

5.8 Możliwości zdawania egzaminu poprawkowego.

5.9 Możliwości zdawania egzaminu sprawdzającego.

5.10 Zgłoszeniu zastrzeżeń do dyrektora szkoły, jeżeli uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

6th Praca nauczyciela jest traktowana jako proces twórczy.

7th Nauczyciel w realizacji programu ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jaki uważa na najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz wyboru podręczników szkolnych i innych pomocy naukowych.

8th Nauczyciel ma prawo modyfikować przyjętą wersję programu nauczania i przystosować go do poziomu poszczególnych klas.

9th Prawa i obowiązki nauczycieli reguluje szczegółowo Karta Nauczyciela.

10th Obowiązki pracowników szkoły nie będących nauczycielami określają ich indywidualne zakresy obowiązków.

ROZDZIAŁ V.

Rodzice

1. W celu zapewnienia ciągłości i jednolitości oddziaływania wychowawczego niezbędna jest ścisła współpraca między nauczycielami i rodzicami, która jest realizowana poprzez zebrania klasowe rodziców oraz indywidualne spotkania rodziców z wychowawcami klas i nauczycielami poszczególnych przedmiotów i dyrekcją szkoły;

1.1 Zasady i formy współpracy szkoły z rodzicami zapewniają rodzicom prawo do:

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie;

· znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

· znajomości wymagań edukacyjnych oraz sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów;

· uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

· uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i kształcenia swoich dzieci;

· uzyskanie na 21 dni przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, pisemnej informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych; przyjęcie informacji do wiadomości potwierdzają rodzice (prawni opiekunowie) własnym podpisem w dzienniku lekcyjnym;

1.2 Przedstawicielem rodziców danej klasy jest klasowa Rada Rodziców (trójka klasowa);

1.3 Przedstawicielstwem rodziców całej szkoły są rodzice wchodzący w skład Rady Szkoły.

1.4 Rady klasowe rodziców poszczególnych klas lub kilku klas mogą wystąpić do Dyrektora Szkoły, Rady Szkoły lub Rady Pedagogicznej z wnioskami i postulatami dotyczącymi określonych spraw związanych z funkcjonowaniem szkoły;

1.5 W przypadku, gdy interwencje wewnątrz szkoły nie dają pozytywnych wyników Rady Klasowe mogą wystąpić do organu prowadzącego z odpowiednimi wnioskami. Ta sama kolejność obowiązuje przy zgłaszaniu indywidualnych wniosków i skarg;

2. Konieczność zapewnienia harmonijnej współpracy między szkołą i domem rodzinnym oraz ujednolicenia działań wychowawczych nauczycieli i rodziców, nakłada na rodziców obowiązek obecności na wszystkich zebraniach przybywanie na każde wezwanie szkoły, a w przypadkach uzasadnionych niepowodzeniami w nauce kontaktowanie się z wychowawcą i nauczycielami dziecka z własnej inicjatywy.

2.1 informacje o uczniu mogą być udzielane innej osobie upoważnionej przez rodziców (opiekunów prawnych)

3. O każdej planowanej nieobecności ucznia rodzice powinni powiadamiać szkołę telefonicznie.

4. Dyrektor Szkoły na początku każdego roku szkolnego podaje do wiadomości rodziców terminy zebrań klasowych oraz godziny przyjęć rodziców przez poszczególnych nauczycieli.

5. Nauka jest obowiązkowa do 18 roku życia

5.1 niespełnienie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (przez niespełnienie obowiązku, o którym mowa należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych).

ROZDZIAŁ VI.

Uczniowie

Obowiązki i prawa uczniów.

Jedną z fundamentalnych zasad przygotowania młodzieży do życia w demokratycznym społeczeństwie jest wyrobienie przekonania, że każda jednostka ludzka ma względem społeczeństwa obowiązki oraz posiada prawa. 
1. Uczeń ma obowiązek:

1.1 dbać o honor i dobre imię Szkoły;

1.2 systematycznie i punktualnie uczęszczać na wszystkie zajęcia dydaktyczne oraz rzetelnie się do nich przygotowywać;

1.3 aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w pełni wykorzystywać ich czas na zdobywanie wiedzy;

1.4 zaopatrzyć się w podręczniki oraz przybory szkolne i przynosić je na zajęcia dydaktyczne;

1.5 zachowywać się na lekcjach poprawnie, nie przeszkadzać kolegom oraz nauczycielom w pracy;

1.6 zawiadomić nauczyciela przed rozpoczęciem lekcji o nieprzygotowaniu się do niej oraz na jego żądanie podać powód;

1.7 dostarczyć wychowawcy usprawiedliwienia swoich nieobecności w szkole w terminie nie dłuższym niż 7 (siedem) dni;

1.7.1 usprawiedliwienie nieobecności odbywa się na podstawie:

· pisemnego usprawiedliwienia rodziców, które winno zawierać podanie okresu nieobecności oraz konkretnych powodów;

· potwierdzonych wezwań do urzędów i instytucji (sąd, policja, prokuratura itp.)

· rozmowy z uczniem lub jego rodzicami;
· zaświadczenia lekarskiego, jeżeli ciągła nieobecność trwa powyżej dwóch tygodni; zaświadczenie to winno zawierać stwierdzenie, że uczeń może przystąpić do zajęć szkolnych;

1.7.2 w przypadku nieobecności ucznia, który ukończył 18 lat wychowawca może usprawiedliwić na podstawie jego pisemnego oświadczenia, w tej sprawie wychowawca może skontaktować się z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia;

1.7.3 wychowawca ma prawo nie uwzględnić prośby rodziców o usprawiedliwienie, jeżeli ma uzasadnione podejrzenia, że rodzice nadużywają jego zaufania;

1.7.4 rodzice lub pełnoletni uczeń niezwłocznie powiadamiają szkołę o przewidywanej nieobecności podając przyczynę i czas jej trwania;  

1.8 okazywać szacunek wszystkim pracownikom szkoły oraz koleżankom i kolegom;

1.9 respektować polecenia dyrekcji, wychowawcy oraz wszystkich nauczycieli;

1.10 dbać o swój estetyczny i schludny wygląd ( zakryty brzuch, nie dopuszcza się noszenia dużej biżuterii, ostrego makijażu, kolczyków w innych częściach ciała niż uszy) w dni uroczyste w szkole i przy reprezentowaniu szkoły na zewnątrz i na egzaminach maturalnych należy założyć białą koszulę lub bluzkę, krawat „Bema”, ciemne spodnie lub spódnicę, przestrzegać zasad higieny; nie dostosowanie się do powyższych wymogów pociągnie za sobą konsekwencje;

1.11 godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią oraz dbać o piękno mowy ojczystej;

1.12 dbać o porządek w swoim szkolnym otoczeniu, nie niszczyć sprzętu i pomocy dydaktycznych;

1.13 przeciwstawiać się objawom barbarzyństwa, wulgarności, agresji i niesprawiedliwości;

1.14 szanować poglądy i przekonania innych ludzi, nie uwłaczać niczyjej godności;

1.15 dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów;

1.16 nie palić papierosów, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków i innych środków odurzających;

1.17 bezwzględnie przestrzegać regulaminów pracowni szkolnych;

1.18 uczniowie mają obowiązek noszenia ostemplowanego 16 kartkowego „dzienniczka ucznia” służącego do korespondencji między nauczycielami i rodzicami;

1.19 uczeń ma prawo korzystać z telefonu komórkowego  pod pewnymi warunkami

· niepełnoletni uczeń musi mieć pisemną zgodę rodziców (opiekunów) na posiadanie i korzystanie na terenie szkoły z telefonu komórkowego (wpis w dzienniczku);

· podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych (aparaty powinny być wyłączone i schowane);

· poza  zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany w trybie „milczy”;

· nagrywanie dźwięku i obrazu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej;

· zaginięcie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub dyrektorowi szkoły, a także odpowiednim organom policji;

· naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły powoduje zabranie telefonu do „depozytu” – aparat odbiera rodzic (opiekun) ucznia;

2. Uczeń ma prawo do:

2.1 właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2.1.1 odpoczynku podczas przerw (przerwy lekcyjne nie mogą być zajmowane na zajęcia dydaktyczne);

2.1.2 odpoczynku podczas ferii (na okres ferii i przerw świątecznych nie należy zadawać dodatkowych zadań);

2.2 opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności;

2.3 korzystania z pomocy stypendialnej bądź innej formy pomocy materialnej;

2.4 życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

2.5 swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza to dobra innych osób;

2.6 rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

2.7 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

2.7.1 uczeń i jego rodzice o przewidywanych ocenach klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej są informowani  na 21 dni przed terminem klasyfikacji;

2.8 otrzymania informacji o terminie pisemnej pracy klasowej (godzinnej) na siedem dni wcześniej i do pisania trzech prac klasowych w tygodniu i jednej w ciągu dnia;

2.9 uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce;

2.10 uzyskiwania pomocy ze strony nauczycieli, wychowawcy i pedagoga szkolnego w rozwiązywaniu swoich problemów, konfliktów z nauczycielami i innych kłopotów osobistych,

2.11  korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki;

2.12 wpływanie na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenie się w organizacjach działających w szkole;

Nagrody i kary

1. Za wybitne osiągnięcia w nauce i wzorową postawę uczeń może zostać wyróżniony lub nagrodzony:

2. Świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń,  który uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ocenę średnią co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z  zachowania;

3. Ustala się następujące formy nagród i wyróżnień:

3.1 uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał średnią ocenę ponad 4,50 i bardzo dobrą ocenę z  zachowania może otrzymać nagrodę pieniężną  drugiego stopnia, a uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał średnią ocenę ponad 4,75 i bardzo dobrą ocenę z  zachowania, może otrzymać nagrodę pieniężną pierwszego stopnia;

3.2 nagrody przyznaje Rada Rodziców:

3.2.1 propozycje uczniów do nagród przedstawia na wniosek wychowawcy Rada Pedagogiczna;

3.2.2 wysokość nagród na dany rok szkolny określa Rada Rodziców;

4. Uczeń może być wyróżniony dyplomem lub nagrodą książkową za:

· wyniki sportowe;

· prace dla szkoły;

· inne szczególne osiągnięcia;

5. Rodzice wyróżniających się uczniów klas programowo najwyższych otrzymują listy gratulacyjne;

6. Za naruszenie dyscypliny pracy i nieprzestrzeganie Statutu Szkoły uczeń może zostać ukarany:

6.1 upomnieniem wychowawcy klasy; 

6.2 upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły w obecności rodziców i wychowawcy

6.3 upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły udzielonym na piśmie:

6.3.1 jeden egzemplarz jest wręczany uczniowi w obecności rodziców drugi umieszczany w aktach ucznia;

6.4 skreśleniem z listy uczniów w stosunku do uczniów którzy ukończyli 18 lat; 

6.4.1 decyzję o skreśleniu z listy podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej;

6.4.2 wniosek o skreśleniu ucznia z listy zgłasza wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący w danej klasie :

6.4.3 zgłoszenie wniosku o skreślenie z listy winno być poprzedzone następującymi działaniami pedagogicznymi:

· co najmniej jednego ostrzeżenia wychowawcy udzielonego w obecności rodziców z wpisem do dziennika;

· ostrzeżenia udzielonego przez członka Dyrekcji Szkoły w obecności rodziców;

· pisemnego ostrzeżenia udzielonego przez Dyrektora Szkoły w obecności rodziców;

6.4.4 w/w warunki nie są wymagane przy rozpatrzeniu sprawy ucznia, który swoim zachowaniem stworzył zagrożenie życia lub zdrowia swego lub innych osób;

7. Od decyzji o skreśleniu z listy uczeń lub jego rodzice mogą w terminie 7 dni odwołać się do Rady Rodziców. W uzasadnieniu odwołania należy przedstawić nowe fakty, które nie były znane w chwili podejmowania decyzji lub udowodnić, że kara została wymierzona z naruszeniem warunków określonych w Statucie;

7.1 Rada Rodziców w terminie 7 dni od daty wpłynięcia sprawy rozpatruje ją i w przypadku stwierdzenia okoliczności łagodzących przesyła ją wraz z własnymi sugestiami do ponownego rozpatrzenia przez dyrektora;

7.1.1 Dyrektor w ciału 14 dni rozpatruje odwołanie i wydaje stosowne decyzje;

8. W przypadku udowodnionego zniszczenia mienia szkoły lub własności prywatnej innych osób, rodzice (prawni opiekunowie)  pokrywają straty, a uczeń wykonuje prace na rzecz szkoły;

ROZDZIAŁ VII.

Wewnątrzszkolny system oceniania

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów

1. Wewnątrzszkolny System Oceniania opracowany na podstawie obowiązujących przepisów prawa, opisuje zasady, tryb i procedury związane z wewnętrznym systemem oceniania w szkole.
2. Wewnątrzszkolny System Oceniania zatwierdza rada pedagogiczna, po konsultacji z Samorządem Uczniowskim i Radą Szkoły.
3. Uczniowie, rodzice i nauczyciele mają obowiązek zapoznać się z tym dokumentem.

4. WSO stanowi osobny dokument.
ROZDZIAŁ VIII.

Zasady rekrutacji

Rekrutacja do klas pierwszych.

1. Rekrutację do klas pierwszych przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno – kwalifikacyjna.

szkolną komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną powołuje dyrektor szkoły, który wyznacza  jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji.

2. Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej należy:

1.1. opracowanie na podstawie zapisów Statutu kryteriów przyjęć na dany rok szkolny;

1.2. podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;

1.3. ustalenie na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego i ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkoły;

1.4. sporządzenie protokołu z prac postępowania kwalifikacyjnego.

3. Na każdy rok szkolny dyrektor szkolny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę ustala liczbę klas pierwszych oraz wykaz zajęć edukacyjnych, które będą realizowane w tych klasach w zakresie rozszerzonym.

Uczeń ubiegający się o przyjęcie do szkoły składa następujące dokumenty:

1. Podanie wydrukowane z Systemu i potwierdzone podpisem kandydata oraz prawnego opiekuna.

2. Potwierdzone, na każdej stronie, kopie świadectw ukończenia gimnazjum i kopie zaświadczeń o szczególnych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

3. Oryginał świadectwa ukończenia gimnazjum oraz oryginał zaświadczenia o szczególnych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

4. 3 fotografie.

5. Zaświadczenia z konkursów przedmiotowych.

6. Pisemne oświadczenia woli (potwierdzenie wyboru szkoły, rezygnacja z ubiegania się o przyjęcie do szkoły w przypadku odebrania dokumentów).

7. Inne zaświadczenia konieczne do skorzystania z uprawnień przewidzianych przez regulamin, w tym:

do oddziału integracyjnego w ramach 5 miejsc dla kandydatów z orzeczeniem – orzeczenie wydane przez Zespół Orzekający w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;
Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie możliwość rozmowy z kandydatem w sprawie warunków realizacji przez szkołę zaleceń PPP oraz formach dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego;

Do wszystkich oddziałów technikum – zaświadczeń lekarskich o braku przeciwwskazań do kształcenia w wybranym zawodzie, po otrzymaniu skierowania na badania ze szkoły do której się ubiega.

Przebieg rekrutacji

1. Rekrutacja do szkoły jest prowadzona z wykorzystaniem systemu informatycznego.

2. Kandydaci do oddziałów klasy pierwszej składają w sekretariacie szkoły pierwszego wyboru kwestionariusze – podania wydrukowane z Systemu wraz z niezbędnymi kopiami zaświadczeń muszą być potwierdzone przez szkoły, w których są one wymagane).

3. Szkoła przyjmuje wyłącznie podania podpisane przez kandydata i rodziców (prawnych opiekunów).

4. W takcie rekrutacji organizowanej z wykorzystaniem systemu elektronicznego wspomagania:

4.1. kandydat składając podanie – kwestionariusz określa pozycję swoich preferencji przyjęcia do danego oddziału;

4.2. każdy z kandydatów zostaje przydzielony tylko do jednego z preferowanych oddziałów lub nie zostanie przyjęty do żadnego oddziału, jeżeli do żadnego ze wskazanych oddziałów nie uzyskał  wystarczającej liczby punktów zapewniających mu przyjęcie;

4.3. jeżeli kandydat uzyskał liczbę punktów uprawniającą do większej liczby oddziałów – zostaje on przydzielony do tego i tylko tego oddziału, który znajduje się najwyżej na liście jego preferencji;

4.4. kandydat, który zostanie zakwalifikowany do przyjęcia do oddziału, nie będzie umieszczony na listach do przyjęcia do oddziałów o niższych preferencjach, choćby spełniał kryteria przyjęć do tych oddziałów;

4.5. kandydat ubiegający się o przyjęcie do szkoły składając dokumenty, posługuje się kopiami świadectwa ukończenia gimnazjum i zaświadczenia o szczególnych wynikach egzaminu, poświadczonymi przez dyrektora gimnazjum, do którego uczęszczał.

5. kandydat umieszczony na liście przyjętych do danej szkoły składa oświadczenie potwierdzające wolę podjęcia nauki w danej szkole oraz oryginały świadectwa i zaświadczenia  wynikach egzaminu.

6. Ogłoszenie wyników rekrutacji następuje w terminie ustalonym przez Mazowieckiego Kuratora Oświaty.

7. Warunkiem przyjęcia do szkoły jest złożenie pisemnego oświadczenia potwierdzającego wybór i dostarczenie oryginałów dokumentów w terminie określonym w terminarzu.

8. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do szkoły są zobowiązani do zapoznania się z dokumentami regulującymi działalność szkoły (Statut, Program Szkoły), a z chwilą przyjęcia do szkoły do ich przestrzegania.

Kryteria przyjęć do szkoły

1. O przyjęciu do klasy pierwszej decyduje suma punktów wynikająca z przeliczenia ocen uzyskanych przez kandydata z wybranych zajęć edukacyjnych i innych osiągnięć wymienionych na świadectwie ukończenia gimnazjum oraz liczba punktów uzyskanych z egzaminu gimnazjalnego zawartych w zaświadczeniu o szczególnych wynikach egzaminu.

200 pkt. - maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania, w tym: 

· 100 pkt. - liczba punktów możliwych do uzyskania za egzamin gimnazjalny, 

· 100 pkt. - liczba punktów możliwych do uzyskania za oceny na świadectwie ukończenia gimnazjum z języka polskiego i trzech wybranych dla danej klasy obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz za inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum. 

2. Za egzamin gimnazjalny uczeń otrzymuje punkty w takiej liczbie, jaką otrzymał na egzaminie. W przypadku zwolnienia z egzaminu gimnazjalnego kandydatowi podwaja się liczbę punktów uzyskaną z części "b", na podstawie świadectwa gimnazjalnego - z ocen i innych osiągnięć kandydata.
3. Sposób przeliczania ocen na punkty: 
18 pkt 
- ocena: celujący 
14 pkt 
- ocena: bardzo dobry 
10 pkt 
- ocena: dobry 
  6 pkt 
- ocena: dostateczny 
  2 pkt
- ocena: dopuszczający 

4. Sposób przeliczania na punkty osiągnięć ucznia wymienionych na świadectwie ukończenia gimnazjum: 

14 pkt 
- liczba punktów za udział w co najmniej jednym konkursie organizowanym przez                        
kuratora oświaty, co najmniej na szczeblu wojewódzkim lub udział w II etapie olimpiady organizowanej według zasad określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu (Dz. U. Nr 13, poz. 125), 

4 pkt 
- liczba punktów za świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem, 


4 pkt 
- liczba punktów za osiągnięcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu      wojewódzkim, 


2 pkt 
- liczba punktów za osiągnięcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym. 


Maksymalna liczba punktów za osiągnięcia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym i co najmniej na szczeblu wojewódzkim wynosi 4. 

do 6 pkt 
- za średnią arytmetyczną zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku uzyskaną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych; przy wyliczeniu średniej arytmetycznej przyjmuje się następujące wartości punktowe ocen: 


6 pkt 
- ocena: celujący 

5 pkt 
- ocena: bardzo dobry 

4 pkt 
- ocena: dobry 

3 pkt
- ocena: dostateczny 

2 pkt 
- ocena: dopuszczający
5. W przypadku kwalifikacji do klasy artystycznej możliwe jest przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z udziałem ekspertów zewnętrznych, mającej na celu sprawdzenie uzdolnień i predyspozycji kandydata.

6. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają:

6.1 sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych;

6.2 kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki;

6.3 kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadający opinię publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej w sprawie ograniczonych możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia;

7. Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program  obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani są niezależnie od kryteriów, o których mowa w punkcie 3.

8. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do Technikum powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w zawodzie.

9. O przyjęciu do szkoły ucznia powracającego z zagranicy decyduje dyrektor szkoły.

Zasady przyjęć do klas programowo wyższych

Do klasy programowo wyższej uczniów przyjmuje dyrektor na podstawie:

1. świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej;

2. świadectwa wydanego przez szkołę zagranicą;

3. pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych w przypadku przyjmowania:

· ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą;

· do klasy programowo wyższej niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły lub profil klasy;

· ucznia pochodzącego ze szkoły niepublicznej nie posiadającej uprawnień szkoły publicznej.

 Rozdział IX. 

Postanowienia końcowe

1. Statut Szkoły jest podstawowym dokumentem, w którym są zawarte uregulowania w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i organizacyjne

2. Wnioski w sprawie zmian Statutu Szkoły mogą zgłaszać:

· Dyrektor Szkoły;

· co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej;

· co najmniej 3 członków Rady Szkoły;

· Samorząd Uczniowski;

· Rady Klasowe Rodziców co najmniej 1/3 klas;

2.1 Wnioski w sprawie zmiany Statutu przyjmuje prezydium Rady Szkoły, które po porozumieniu z Dyrektorem Szkoły powołuje zespół do opracowania propozycji zmian.

2.2 Po pozytywnym zaopiniowaniu zmian przez Radę pedagogiczną, Samorząd, Rada Szkoły uchwala zmiany i podaje je do ogólnej wiadomości.

3. Przy opracowaniu Statutu uwzględniono postanowienia zawarte w następujących aktach prawnych:

· Konstytucja Rzeczpospolitej;

· Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie Oświaty ze zmianami;

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela ze zmianami;

· Ustawa z dnia 22 marca 2000r. – Karta Nauczyciel

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 lutego 1999r. w sprawie ramowych planów nauczania, w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego ( z późniejszymi zmianami)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2000r. zmieniające rozporządzenie z dnia 19 kwietnia 1999r.;

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 stycznia 1999r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii, w sprawie sposobu i treści dydaktycznych wiedzy o życiu seksualnym człowieka, w sprawie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego;

· Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. – przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego

· Konwencji o Prawach Dziecka, przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r.

· Kodeks Pracy;

· Zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 stycznia 19993r. w sprawie zasad przeprowadzania egzaminów z nauki zawodu i przygotowania zawodowego;

I. Pieczęci używane w Zespole Szkół Nr 20

1. Duża pieczęć okrągła z godłem państwowym i napisem w otoku: „ Zespół Szkół Nr 20 im. gen. Józefa Bema w Warszawie”;

2. Mała pieczęć okrągła z godłem państwowym i napisem w otoku: „ Zespół Szkół Nr 20 im. gen. Józefa Bema w Warszawie”

3. Pieczątka nagłówkowa z napisem: „Zespół  Szkół  Nr  20  im.  gen.  Józefa  Bema ul. Marynarska 2/6, 02-674 Warszawa tel. 843-37-13”

4. Pieczątka nagłówkowa z napisem: „Zespół  Szkół  Nr 20  im.   gen.  Józefa  Bema   LXV Liceum Ogólnokształcące im. gen. Józefa Bema ul. Marynarska 2/6, 02-674 Warszawa tel. 843-37-13”

5. Pieczątka nagłówkowa z napisem: „Zespół Szkół Nr 20 im. gen. Józefa Bema Technikum Elektroniczne im. gen. Józefa Bema  ul. Marynarska 2/6, 02-674 Warszawa tel. 843-37-13”

6. Pieczątka nagłówkowa z napisem: „Zespół Szkół Nr 20 im. gen. Józefa Bema Technikum Elektroniczne Nr 2 im. gen. Józefa Bema  ul. Marynarska 2/6, 02-674 Warszawa tel. 843-37-13”

Zatwierdzono uchwałą Rady Szkoły z dnia 7 stycznia 2003 roku na podstawie wniosku Rady Pedagogicznej z dnia 7 stycznia 2003 roku.







Dyrektor Szkoły
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